
 

รายงานการประชุม 
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลขนอม 

ครั้งที่ 5 / 2551  
วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2551  เวลา 14.00 น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขนอม 
ผูเขาประชุม    
ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ  หมายเหตุ 

1 นายโชคชัย  ทองสม นายก อบต.ขนอม โชคชัย  ทองสม   
2 นายกิตติศักดิ์  จริยะวัฒนา รองนายก อบต. กิตติศักดิ์  จริยะวัฒนา   
3 นายอภิชาติ  ใจสบาย รองนายก อบต. อภิชาติ  ใจสบาย   
4 นายระบิล  กงอุบล เลขานุการ อบต. ระบิล  กงอุบล   
5 นายธวัชชัย  ไชยเทพ ปลัด อบต. ขนอม ธวัชชัย  ไชยเทพ   
6 นางนิษา  ลิขิตกาญจน จนท.จัดเก็บรายได นิษา  ลิขิตกาญจน   
7 นางอิงออน  ใจรังษี จนท.จัดเก็บรายได อิงออน  ใจรังษี   
8 นางสาวอรุณี  สุขครุฑ จพง.จัดเก็บรายได อรุณี  สุขครุฑ   
9 นางอรุณวรรณ  ทองคําดี จนท.ธุรการ อรุณวรรณ  ทองคําดี   
10 นางสาวศรัณยพร  เพ็ชรรัตน ผช.จนท.ประชาสัมพันธ ศรัณยพร  เพ็ชรรัตน   
11 นางจันทิรา  พูนนวล หัวหนาสวนการคลัง จันทิรา  พูนนวล   
12 นางสาวชนิฎา  เพชรรัตน ผช.จนท.ธุรการ ชนิฎา  เพชรรัตน   
13 นางสาวเครือพร  สุกนางพงค จนท.การเงินและบัญชี เครือพร  สุกบางพงค   
14 นางสาวอารีทิพย  จิตอารีย จนท.วิเคราะหฯ อารีทิพย  จิตอารีย   
15 นางเสาวนีย   ดรุณวรรณ ผช.จนท.พัสดุ เสาวนีย   ดรุณวรรณ   
16 นางสุเพ็ญ  สมทรง คนงานทั่วไป สุเพ็ญ  สมทรง   
17 นางสาวสุวรรณา  สายวารี จพง.การเงินและบัญชี สาวสุวรรณา  สายวารี   
18 นายธีรพงศ  คงมา พนักงานทั่วไป ธีรพงศ  คงมา   
19 นายสมจิต  แซอุย พนักงานขับรถ สมจิต  แซอุย   
20 นายสัญชัย  ทองจันทร พนักงานทั่วไป สัญชัย  ทองจันทร   
21 นายสมชาย  ชวยบรรจง นายชางโยธา สมชาย  ชวยบรรจง   
22 นายวิจิตร  ชัยหาญ จนท.ปองกันฯ วิจิตร  ชัยหาญ   
23 นายวัชระ  มยุระเปนชะ ผช.ชางไฟฟา วัชระ  มยุระเปนชะ   
24 นายทนงศักดิ์  ซับมัน หัวหนาสวนโยธา ทนงศักดิ์  ซับมัน   
25 นายสามารถ  ภักดีรัตน นิติกร สามารถ  ภักดีรัตน   



 
 
บันทึกการประชุม 
 
เร่ิมประชุมเวลา   14.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1   ประธานแจงท่ีประชุมทราบ
นายก อบต.ขนอม เนื่องจากเดือน เมษายน – พฤษภาคม ไมไดประชุมโดยเขารับการอบรมหลัก

สูตรการดําเนินการทางวินัย และหลักสูตรนายก อบต. ที่ กทม. และปทุมธานี 
ในการนี้ไดมอบแนวทางการทํางานใหพนักงานผูใตบังคับบัญชาทุกคนไดยึด
ถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  เร่ืองเวลามาทํางาน   ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 
 หนาที่ ใหทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา และใหยึดถืออยาง

เครงครัด ทั้งนี้ พนักงานที่ไมคอยชัดเจนในหนาที่จึงไปทําในสิ่งที่ไมใชหนาที่
ของตนเอง 
ความโปรงใส พนักงานทุกคนตองมีสวนรวม และการกระทําใดที่เปนการผิด
วินัยอยางรายแรง โทษก็คือไลออกอยางเดียว 
การตรวจรับงานจาง โดยเฉพาะงานถนน ผูมีหนาที่ใหออกไปดูแลใหดี ซ่ึงใน
ปจจุบันมีหนวยงานคอยตรวจสอบหลายองคกรใหระวังใหดี 
การประหยัด โดยเฉพาะ ทางกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหชวย
กันประหยัดน้ํามัน , ไฟฟา และเรื่องพัสดุในสํานักงานใหใชวิธีนํากลับมาใช
ใหม (รีไซเคิล) 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ดูที่ปริมาณงานเปนหลัก คนที่งานนอย ขั้นนอย คนที่
งานมาก ขึ้นมาก  
โดยใหยึดถือการทํางานตามที่ไดรับมอบหมายและตามนโยบายใหงานออก
มาชัดเจนและโดยยึดถือหลักการใชคนใหถูกกับงาน ในเรื่องคําส่ัง 
การแบงแยกหนาที่การทํางาน ในปงบประมาณใหม 2552 จะออกใชบังคับ 
ใหใชคําส่ังเดิมไปกอน ซ่ึงเมื่อไดมีการมอบหมายงานแลว ในเรื่องการทํา
สัญญาใหยึดถือวายินดีปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และใหถือเปน
นโยบายที่ทุกคนตองรวมกันทํางานโดยตระหนักในหนาที่ ซ่ึงการปฏิบัติงาน 
ผลของงานจะออกมาเปนประการใด ผูบริหารจะเปนผูรับผิดชอบเอง 
เร่ืองการไปทัศนศึกษาดูงาน  ในระหวางวันที่ 14 – 19 กรกฏาคม  ศกนี้ โดย
จะมีการไปทัศนศึกษาและดูงานในหลายจังหวัดในภาคอีสาน ซ่ึงจะมีจํานวน
ผูรวมเดินทางไป – กลับ ประมาณ 50 ทาน โดยใหสิทธิพนักงาน จํานวน 15 
ทาน สวนที่เหลือ ก็จะเปนสมาชิก อบต. ผูใหญบานในแตละหมูของตําบลขน
อมและหัวหนาสวนราชการที่ทํางานเกี่ยวของ 
 



 
 
ในวันที่ 12 กรกฎาคม ศกนี้ จะมีงานเลี้ยงสังสรรค จัดโดยชมรมขนอม – 
กทม. ขอเชิญทุกทานไปรวมงาน 
เร่ืองงบประมาณ เสนทางงบประมาณ / มีหนาที่ใหชวยกันคิดชวยกันทํา โดย
การเขียนโครงการเสนอขึ้นมา เพื่อนํามาเสนอตอเจาของโครงการ 
โครงการปายซอย  ถนนสายหลัก  ใหชวยกันประชาสัมพันธใหชาวบาน
ทราบเรื่องที่ใดเดือดรอนใหทําโครงการเสนอมาที่ อบต. 

ปลัด อบต.  แจงเรื่อง ไขเลือดออก อาจจะตองฉีดยาเพิ่ม  
  เร่ืองเกณฑมาตรฐานในการทํางาน ปนี้ไดเกณฑมาตรฐาน 60 % 
  เร่ืองการไปทัศนศึกษา อยากใหพนักงานทุกคนไดไปมากที่สุด 

หัวหนาสวนคลัง ความรวมมือในการทํางาน พนักงานใหความรวมมือดีขึ้น การจัดซื้อจัดจาง
เปนไปตามแผน 

นายก อบต. การจัดเก็บภาษี ใหทํารายละเอียดยอ  ๆ มาใหดวย การทํางานใหเชื่อฟงผู
บังคับบัญชา 

ผายโยธา  ไมมีเรื่องชี้แจง 

ฝายปองกันและบรรเทาฯ  การพนยุงยังไมไดพนครบถวนทุกบาน เนื่องจากน้ํามันและวัสดุยาแพงขึ้น 

รอง อภิชาต  การแขงขันกีฬา วันที่ 18 มิถุนายน ที่ผานมาไดมีการประชุมหัวหนาสวนและ
ผูอํานวยการ โรงเรียนตาง ๆ ในการจัดแขงกีฬา 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว คร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 
2551 

ที่ประชุม   - มีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองพิจารณา
  - การแตงเครื่องแบบ – ใหแตงทุกวันจันทร 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองอ่ืน ๆ  
- การรณรงควินัยจราจร 

 
 
 
 
 
 



 
 

ปดประชุมเวลา  15.00 น. 
                          ลงชื่อ.............นายระบิล  กงอุบล......ผูจดรายงานการประชุม 
                  (นายระบิล     กงอุบล) 
                เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลขนอม 
 
 
     ลงชื่อ.......นายโชคชัย  ทองสม.......ผูตรวจรายงานการประชุม 
      (นายโชคชัย  ทองสม) 
                                                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลขนอม  


